
 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН» 

СЕДЬМОГО  СОЗЫВА 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
от __28.11.2019__                № __42/3__ 

г. Усть-Илимск 
 

О внесении изменений в Положение о гарантиях и компенсациях, предусмотренных для 
лиц, проживающих в местности, приравненой к районам Крайнего Севера и работающим 

в органах местного самоуправления муниципального образования «Усть-Илимский район» 
и учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования 
«Усть-Илимский район», утвержденое решением Думы муниципального образования 

«Усть-Илимский район» шестого созыва от 22 сентября 2011 года № 11/1 
 

 В целях приведения муниципального правового акта в соответствие действующему 
законодательству, в соответствии со статьей 313 Трудового кодекса Российской 
Федерации, статьей 3 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 
«Огосударственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих 
врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», руководствуясь статьями 
23, 60 Устава муниципального образования «Усть-Илимский район», Дума 
муниципального образования «Усть-Илимский район» седьмого созыва 

 
Р Е Ш И Л А 

 
1. Внести изменения в Положение о гарантиях и компенсациях, предусмотренных 

для лиц, проживающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и 
работающих в органах местного самоуправления муниципального образования «Усть-
Илимский район» и учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета 
муниципального образования «Усть-Илимский район», утвержденное решением Думы 
муниципального образования «Усть-Илимский район» шестого созыва от 22 сентября  
2011  № 11/1, согласно приложению. 

 
2. Настоящее решение  вступает в силу с 01 января 2020 года, но не ранее его 

официального опубликования. 
 
3. Настоящее решение не применяется к работникам, которые на момент вступления 

в силу настоящего решения воспользовались своим правом на компенсацию расходов на 
оплату проезда к месту использования отпуска и обратно и предоставили 
соответствующий отчет о произведенных расходах. 

 
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник» и 

разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Усть-
Илимский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 

Председатель Думы муниципального образования 
«Усть-Илимский район» седьмого созыва     С.И. Некрасов 
 
 
Мэр муниципального образования  
«Усть-Илимский район»   Я.И. Макаров 



 
 

Приложение 
к решению Думы 
муниципального образования 
«Усть-Илимский район» 
седьмого созыва 
от __28.11.2019__ № _42/3__ 

 
 
 

 ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 
О ГАРАНТИЯХ И КОМПЕНСАЦИЯХ ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ДЛЯ ЛИЦ, 

ПРОЖИВАЮЩИХ В МЕСТНОСТИ, ПРИРАВНЕННОЙ К РАЙОНАМ КРАЙНЕГО 
СЕВЕРА И РАБОТАЮЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН» И 
УЧРЕЖДЕНИЯХ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН», 

УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН» ШЕСТОГО СОЗЫВА  

ОТ 22.09.2011 ГОДА № 11/1 
 
1. Пункт 14 изложить  в следующей редакции: 
«14. Организации, финансируемые за счет средств местного бюджета, оплачивают 

также стоимость проезда  и провоза багажа весом до 30 килограммов к месту 
использования отпуска и обратно неработающим членам  семьи работника независимо от 
времени использования отпуска работника. К неработающим членам семьи относятся 
фактически проживающий с работником неработающий муж (жена), несовершеннолетние 
дети независимо от раздельного или совместного проживания (в том числе усыновленные 
и дети, по отношению к которым работник является опекуном или попечителем), а также 
совершеннолетние дети, обучающиеся по очной форме обучения в образовательной 
организации  по основным образовательным программ до окончания такого обучения, но 
не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет.». 

2. В пункте 17 после слова «принадлежностей» дополнить  словами «, сборы, 
таксы и иная оплата являющаяся частью стоимости проездного документа». 

3. В пункте 19: 
а)  подпункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4) документов, подтверждающих родство с работником (справки о составе семьи 

работника или копии домовой книги с отметками о регистрационном учете, копии 
свидетельств о рождении, документов об установлении опеки (попечительства) и т.п.);»; 

б) дополнить подпунктом 11 следующего содержания: 
 «11) справка из образовательной организации, подтверждающая обучение 

совершеннолетнего ребенка по очной форме.». 
4. В пункте  31: 
а) подпункт 1  изложить  в следующей редакции: 
« 1) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на 

компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих родство с 
работником (справки о составе семьи работника или копии домовой книги с отметками о 
регистрационном учете, копии свидетельств о рождении, документов об установлении 
опеки (попечительства) и т.п.);»; 

б) в подпункте 2 слово «несовершеннолетних» исключить. 
 


