
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН» 

СЕДЬМОГО  СОЗЫВА 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

от _28.03.2019___                                           № _36/5__ 
г. Усть-Илимск 

 
О внесении изменений в Порядок установления и выплаты муниципальным служащим 

доплаты к должностному окладу при совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым догово-
ром, утвержденный решением  Думы муниципального образования «Усть-Илимский  

район» седьмого созыва от 28 июня 2018 года № 31/1 
 
 

В целях обеспечения достойного вознаграждения за труд муниципальных служа-
щих в муниципальном образовании «Усть-Илимский район», в соответствии со статьями 
60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 23, 64 Ус-
тава муниципального образования «Усть-Илимский район», Дума муниципального обра-
зования «Усть-Илимский район» седьмого созыва 

 
Р Е Ш И Л А 

 

1. Утвердить прилагаемые изменения в Порядок установления и выплаты муници-
пальным служащим доплаты к должностному окладу при совмещении профессий (долж-
ностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяе-
мой трудовым договором, утвержденный решением Думы муниципального образования 
«Усть-Илимский район» седьмого созыва от 28 июня 2018 года № 31/1. 

 

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник» и размес-
тить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Усть-
Илимский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 

Председатель Думы муниципального образования 
«Усть-Илимский район» седьмого созыва     С.И. Некрасов 
 
Мэр муниципального образования  
«Усть-Илимский район»   Я.И. Макаров 



Приложение 
к решению Думы 

муниципального образования 
«Усть-Илимский район» 

седьмого созыва 
от 28.03.2019 № 36/5 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ДОПЛАТЫ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ПРИ 

СОВМЕЩЕНИИ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ), РАСШИРЕНИИ ЗОН 
ОБСЛУЖИВАНИЯ, УВЕЛИЧЕНИИ ОБЪЕМА РАБОТЫ ИЛИ ИСПОЛНЕНИИ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА БЕЗ 
ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ РАБОТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМОЙ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, 
УТВЕРЖДЕННЫЙ РЕШЕНИЕМ  ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН» СЕДЬМОГО СОЗЫВА ОТ 28 ИЮНЯ 2018 ГОДА № 31/1 

 
1.  В подпункте 1 пункта 2 слово «профессии» заменить словами «профессий 

(должностей)». 
2. Абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Доплата муниципальному служащему устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в сле-
дующих размерах: 

1) за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы - от 10% до 70% 
должностного оклада муниципального служащего по занимаемой должности; 

2) за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно от-
сутствующего работника - от 10% до 70% должностного оклада муниципального служа-
щего по совмещаемой должности.». 
 


