
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ 
 

ДУМА  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН» 
ШЕСТОГО  СОЗЫВА 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

от ____16 июня 2015 года                                                                           № __48/5___ 

г. Усть-Илимск 
 

О внесении изменения в решение Думы муниципального образования  
«Усть-Илимский район» пятого созыва от 29 апреля 2010 года № 61/7  

«Об оплате труда муниципальных служащих органов местного 
 самоуправления муниципального образования «Усть-Илимский район» 

 

 

 В целях обеспечения гарантий для муниципальных служащих, руководствуясь               
ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 22 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 10 Закона 
Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной 
службы в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от             
27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на 
оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и 
содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской 
области», ст. ст. 23, 64 Устава муниципального образования «Усть-Илимский район», Дума 
муниципального образования «Усть-Илимский район» шестого созыва  
 

Р Е Ш И Л А 

 

1. Внести изменение в решение Думы муниципального образования «Усть-
Илимский район» пятого созыва от 29 апреля 2010 года № 61/7 «Об оплате труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 
образования «Усть-Илимский район». 

 1.1. Приложение № 7 изложить в новой прилагаемой редакции. 
 

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник» и 
разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Усть-
Илимский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

Председатель Думы муниципального  
образования «Усть-Илимский район»       С.И. Некрасов 
 

 

Мэр муниципального образования 
«Усть-Илимский район»                   Я.И. Макаров 
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       Приложение 
       к решению Думы 

       муниципального образования 
       «Усть-Илимский район» 

       шестого созыва 
       от __16 июня 2015 года_ № __48/5___ 

 

ПОРЯДОК 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
муниципальным служащим органов местного самоуправления «Усть-Илимский район» 

 

 1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления «Усть-Илимский 
район» единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
(далее — единовременная выплата) производится в пределах фонда оплаты труда, 
предусмотренного в бюджете муниципального образования «Усть-Илимский район» на 
соответствующий финансовый год. 
 2. Единовременная выплата устанавливается распоряжением (приказом) 

руководителя в размере двух должностных окладов в год исходя из окладов, 
установленных на день выплаты. 

 3. Единовременная выплата выплачивается при уходе в ежегодный оплачиваемый 
отпуск на основании распоряжения (приказа) руководителя. 
 4. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части 
единовременная выплата выплачивается один раз в любой из периодов ухода в отпуск, о 
чем указывается в распоряжении (приказе) о предоставлении отпуска. 
 5. Муниципальному служащему, не реализовавшему право на получение 
единовременной выплаты, а также уволенному с муниципальной службы по инициативе 
работодателя, в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), 
в случае реорганизации, сокращения численности или штата работников, по состоянию 

здоровья, а также в связи с увольнением по собственному желанию единовременная 
выплата производится пропорционально числу полных отработанных календарных 
месяцев в данном календарном году. 
 5.1. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя за виновные 
действия единовременная выплата не производится. 
 6. Единовременная выплата в сроки, не совпадающие с предоставлением 

очередного отпуска, производится на основании письменного заявления муниципального 
служащего с указанием причины необходимости этой выплаты. 

 7. На единовременную выплату начисляется районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 
 8. При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году 
единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года. 
 

 

 

Заместитель мэра по экономическим вопросам -  

председатель Комитета по экономике и финансам 

Администрации муниципального образования 
«Усть-Илимский район»              О.С. Костюкевич 
 

 

 

 


